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A CHAMADA: DESCRIÇÃO

• A Chamada, na esteira do documento da ONU intitulado “Roteiro de Pesquisa da ONU para recuperação pós-Covid19”, 
propõe mobilizar esforços de pesquisa, valendo-se do poder da ciência, para auxiliar os países a se recuperarem a partir 
de um desenvolvimento sustentável, equitativo e resiliente.

• O documento encoraja pesquisas que tragam respostas direcionadas aos problemas das pessoas, sobretudo das 
negligenciadas. A proposta é responder “como os esforços de recuperação socioeconômica da COVID-19 podem ser 
propositalmente projetados para estimular a equidade, a resiliência, a sustentabilidade e o progresso em direção aos 
ODSs?” (p.20)

• O documento da ONU possui 128 páginas e traz 5 pilares considerados estruturais para a recuperação econômica. Cada 
pilar possui 5 prioridades de pesquisa, totalizando 25 prioridades. Os pilares são:

1. Sistemas e Serviços de Saúde
2. Proteção Social e Serviços Básicos
3. Programas de Resposta e Recuperação Econômica
4. Colaboração Multilateral e  Políticas Macroeconômicas
5. Coesão Social e Resiliência Comunitária



A CHAMADA: ETAPAS E CRONOGRAMA

• A aplicação ocorre em duas etapas: 
1. Notificação de Intenção de Submissão; 
2. Submissão completa

• Notificação de Submissão (Notice of Intent to Apply): até 26 de abril de 2022
➢ A Notificação de Intenção passará apenas por uma revisão interna para que a equipe identifique os 

revisores, portanto não é uma fase eliminatória

• Submissão completa: 9 de agosto de 2022 

• Resultados: Janeiro de 2023
• Início dos projetos: Fevereiro de 2023

• A Chamada irá conceder um grant de $200 mil CAD por ano, por até 2 anos, com uma extensão automática 
de um ano



NOTIFICAÇÃO DE INTENÇÃO (Notice of Intent to Apply)

• A Notificação de Intenção de Submissão deve ser enviada por um pesquisador principal vinculado a 
uma instituição canadense (Nominated Principal Investigator - NPI), que ficará responsável pela 
coordenação da pesquisa e gerenciamento do grant. 

• Será preciso encaminhar:
1. Titulo da aplicação
2. Participantes
3. Língua da aplicação (francês ou inglês)
4. Indicar se o projeto envolve ou tem elementos de pesquisas sobre indígenas
5. Palavras-chave (5-10)
6. Campos de pesquisa (até 5)
7. Pilares e prioridades de pesquisas do documento da ONU (Roteiro de Pesquisa...)
8. Resumo da proposta (máximo de 2500 caracteres)
9. Sugestão de revisores (mínimo de 10, com, no mínimo, 5 de fora do Canadá)



Resumo da Proposta – envio até 26 de abril

• Quanto aos participantes, outros membros (co-PI e co-applicants) poderão ser adicionados na fase 
de submissão completa;

• O Resumo da proposta (máximo de 2500 caracteres) precisa incluir:
1. Os objetivos do projeto e um resumo da abordagem de pesquisa;
2. Indicar qual(ais) prioridade(s) de pesquisa do documento da ONU o projeto atinge e como os 

impactos e mudanças previstas vão contribuir para os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) 



Submissão completa – envio até 9 de agosto

• A submissão completa exige:
1. Orçamento proposto
2. Análise baseada no gênero (Gender-based Analysis Plus – GBA+)
3. Objetivos socioeconômicos
4. Certificações, licenciamentos e permissões (para realização do projeto)
5. Equidade, diversidade e inclusão
6. Proposta de pesquisa
7. Informações biográficas da equipe 
8. Justificativa de orçamento
9. Referências da literatura



CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E ELEGIBILIDADE

1. Interdisciplinaridade e adequação ao programa
• As propostas devem demonstrar claramente como respondem a uma ou mais prioridades do documento da ONU
• As equipes de pesquisa devem incluir ao menos um(a) especialista na área social/econômica/socioeconômica e/ou ciência 

da implementação entre os principais pesquisadores (nominated principal investigator or co-principal investigator)
• As propostas devem combinar elementos de pelo menos duas disciplinas diferentes

2. Equidade, Diversidade e Inclusão 
• Para cada uma dessas três áreas-chave, deve-se explicar: a composição da equipe e o processo de recrutamento (ações que 

cada um desempenhará); treinamento e desenvolvimento de oportunidades (resultados esperados); e inclusão (avaliação 
planejada)

3. Originalidade, ineditismo (high risk)
• A proposta deve mostrar como a abordagem proposta é inovadora no que diz respeito às mais recentes metodologias e 

técnicas
• Como a abordagem se baseia e se beneficia da experiência e das perspectivas de uma ampla gama de regiões, disciplinas 

e/ou setores da equipe internacional
• Por que se espera que a abordagem leve à mudança



CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E ELEGIBILIDADE

4. Alto Impacto (High reward)
• As propostas devem apresentar as mudanças e impactos previstos como resultado e a importância dos mesmos

5. Exequibilidade 
• Diz respeito ao plano e à habilidade para execução das atividades, incluindo: desafio ou prioridade de pesquisa abordado;
conhecimento, experiência e capacidade da equipe de pesquisa; pesquisas atuais na área; plano de trabalho e cronograma;  
plano de absorção da pesquisa;

➢ A equipe deve conter no mínimo 2 pessoas: o pesquisador principal (nominated principal investigator – NPI) 
e um co-PI ou co-applicant.

➢ A equipe precisa incluir ao menos um(a) especialista em pesquisa social, econômica, socioeconômica ou 
ciência da implementação entre os pesquisadores principais (NPI ou co-PI)



ETAPAS DA AVALIAÇÃO DA PROPOSTA

1. A proposta passa primeiramente pelos revisores externos, que irão elaborar um relatório com comentários 
sobre o ineditismo, o impacto e exequibilidade

1. A proposta vai para uma revisão multidisciplinar/multisetorial, que irá avaliar a equidade, diversidade e 
inclusão (pass/fail); a interdisciplinaridade e adequação ao programa (pass/fail); o ineditismo (30%); o 
impacto (40%); exequibilidade (30%) 

2. O Comitê gestor tomará a decisão do financiamento com base nas recomendações do painel de revisão.


