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Memoria da Camara Técnica de Educagao (CTE) - Dia 03 de julho de 2024 -
Realizada remotamente pela Plataforma Zoom?

SUMARIO EXECUTIVO

Resumo da reunido: A nova equipe da CGE foi apresentada, discutidos desafios do
semestre e agradecimento a Cristina Guilam. Status da pesquisa de egressos apresentado,
com foco em aumentar taxa de respostas. Importancia da LGPD e necessidade de incluséo
em editais debatidas. SIGA-A para cursos de Lato sensu em analise, oferta educacional em
outros idiomas em planejamento e pesquisa de formacdo docente em andamento, com
seminario previsto para outubro. Ac¢des pendentes: reenviar e-mail sobre pesquisa de
egressos, implementar SIGA-A e organizar seminario de devolutiva da pesquisa de
formacéo docente.

Notas
Abertura e Contextualizacéo

e Cristiane apresenta a nova equipe da CGE.
e Discussao sobre a reestruturacdo da equipe e desafios do primeiro semestre.
e Agradecimento a Cristina Guilam por seus 13 anos de servico.

Pesquisa de Egressos

¢ Isabella apresenta o status da pesquisa de egressos.
e Cobertura de respostas estd em quase 40%.
e Discusséao sobre a importancia de aumentar a taxa de respostas.

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

¢ Mariana fala sobre a importancia da LGPD.
¢ Discusséao sobre a necessidade de explicitar o uso de dados nos editais.
e Sugestao de incluir textos padrao nos editais para conformidade com a LGPD.

Sistema de Gestao Académica (SIGA-A)

e Discusséao sobre a implementac&o do SIGA-A para cursos de Lato sensu.
e Cogetic esta envolvida na analise de viabilidade.
¢ Planejamento para testes e transferéncia de tecnologia.

Oferta Educacional em Outros Idiomas

¢ Nathalia apresenta levantamento sobre potencial de oferta educacional em outros
idiomas.

1 Memoéria elaborada por Alex Bicca com organizagio do texto por meio de 1A: ChatGPT e Fireflies.
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e 121 pessoas disponiveis para ministrar atividades em inglés.
e Discussao sobre a importancia da internacionalizacéo.

Pesquisa de Formacé&o Docente

e Francine e Rafael apresentam dados preliminares da pesquisa de formagéo docente.
e Discussao sobre a importancia da formacédo continuada para docentes.
e Planejamento de um seminério de devolutiva para outubro.

Encaminhamentos

e Reenviar 0 e-mail sobre as taxas de resposta da pesquisa de egressos para 0s
coordenadores de programas e vices de educacao

e Implementar o sistema SIGA-A para cursos de Lato Senso e residéncias

e Organizar um seminario de devolutiva da pesquisa de formacdo docente para
outubro

Introducéo

A vice-Presidente de Educacéo, Informacdo e Comunicacdo da Fiocruz, Cristiani Machado,
deu inicio a reunido, saudando os presentes e destacando a importancia do modelo virtual,
gue tem permitido maior participacao.

Cristiani comentou sobre a sensacdo de aceleracdo do primeiro semestre, refletindo nos
debates intensos da reunido. Fez um anuncio interno sobre a reestruturacdo da equipe,
destacando a transicao de Cristina Guilam, que ap6s 13 anos como coordenadora-geral de
educacao, agora atua como assessora direta da Vice-Presidéncia. Agradeceu a Cristina
pelo longo periodo de dedicagéo e competéncia.

Eduarda Cesse foi anunciada como a nova coordenadora Geral de Educacéo, apés 7 anos
como adjunta. Isabella Delgado assumiu a coordenagdo geral adjunta e a coordenacdo do
Stricto sensu. Mariana Souza, anteriormente coordenadora de educagdo em
Farmanguinhos, agora é responsavel pela coordenagédo do Lato sensu no ambito da CGE.
Adélia Araujo retornou a CGE, focada em projetos de cursos de vigilancia na area da saude.

Cristiani enfatizou a importancia das mudancas na equipe e comunicou a continuidade dos
desafios, tanto em nivel nacional, com demandas do Ministério da Saude e da Ciéncia e
Tecnologia, quanto em nivel internacional, com cooperac¢des educacionais. Destacou o
levantamento sobre a oferta educacional em outros idiomas, que sera apresentado por
Analice Braga.

A pauta da reunido inclui gestdo académica, com destaque para a pesquisa dos egressos, a
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LGPD, sistemas de gestdo académica, e a apresentacdo de resultados da pesquisa sobre
formacao docente por Francine de Brasilia.

Cristiani anunciou a proxima reunido presencial da CTE, prevista para os dias 14 e 15 de
outubro, em celebracéo ao Dia do Professor.

A coordenadora Geral de Educacdo, Eduarda Cesse, iniciou sua fala agradecendo a
introducgdo feita por Cristiani Machado e contextualizando as recentes mudancgas e desafios
enfrentados pela coordenacéao.

Eduarda ressaltou o crescimento significativo da Coordenagdo Geral de Educagcdo nos
tltimos anos, mencionando a importancia de cada membro da equipe no funcionamento do
setor, que desempenha um papel similar ao de uma pro-reitoria.

Enfatizou que, apesar de ser considerada a maior coordenacdo em termos de profissionais,
todos entendem a intensidade e urgéncia dos processos educacionais, lidando com
constantes interacdes com diversos 6rgdos, estudantes, pesquisadores e professores.

Ela reconheceu o trabalho incansavel da equipe, que, muitas vezes, exige uma
disponibilidade mais flexivel. Mencionou especificamente o setor recente, o Centro de Apoio
Discente (CAD), que tem crescido em volume de trabalho e exemplificou a dinamica e os
desafios enfrentados pela equipe em geral, incluindo a interacdo com instituicbes como
Capes e CNPq.

Apoés confirmar que Adriana continua como coordenadora Adjunta das Residéncias e que
tanto Isabella quanto Mariana se pronunciariam durante a apresentacdo da pauta, Eduarda
convidou Isabella para apresentar o status do acompanhamento da trajetéria dos egressos
da Fiocruz, destacando que haverda momentos para tirar dlvidas ao final de cada
apresentacao.

Pesquisa de Egressos

Isabella agradeceu as palavras de Cristiani e Duda e refor¢ou seu apoio aos presentes. Ela
explicou que, no ambito do Stricto sensu, havia planos para realizar encontros virtuais
focados na questdo da avaliagdo quadrienal, com o objetivo de preparar melhor os
programas para os critérios de avaliacao.

Passando para o primeiro ponto de pauta, Isabella informou sobre o andamento do novo
ciclo de avaliacdo da pesquisa de acompanhamento de egressos. Ela lembrou que ja havia
sido realizado um primeiro survey, gue acompanhou o0s egressos de 2013 a 2020. Os
resultados desse survey foram apresentados através de relatdérios e painéis com os
principais indicadores, subsidiando os programas com informag¢fes importantes para a
Capes.

Atualmente, a pesquisa estad acompanhando egressos de 2020 a 2024, tendo sido aberta
em 24 de maio. Isabella explicou que os egressos receberam um link por e-mail para
responder & pesquisa, e que o universo deste ciclo inclui 5091 egressos dos niveis lato e
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Stricto sensu. A equipe monitora quase que diariamente a taxa de resposta, que estava em
guase 40% na manha do dia da reunido, com cerca de 2 mil egressos ja tendo respondido.

Ela destacou a importancia de uma cobertura de resposta bem distribuida entre todos os
programas e niveis de formacao. Para o Stricto sensu, a taxa de resposta variava entre 30%
e 60%, com alguns programas atingindo até 60%. No Lato sensu, as residéncias e
especializa¢des tinham uma taxa de resposta entre 25% e 30%.

Isabella mencionou que recentemente enviaram um e-mail aos coordenadores dos
programas Stricto sensu, disponibilizando-se para informar sobre a taxa de resposta
especifica de cada programa e fornecer a lista de egressos que ainda ndo responderam.
Isso permitiria que os coordenadores fizessem um esforgo mais direcionado para aumentar
a taxa de resposta. Cinco programas ja haviam retornado e estavam trabalhando para
melhorar suas taxas de resposta.

Ela enfatizou que o objetivo é alcancar uma cobertura de resposta semelhante a do ultimo
survey, que foi de 56%, considerada muito boa para esse tipo de pesquisa. A pesquisa esta
programada para fechar no final de julho, e 0s meses subsequentes serdo usados para
atualizar a base de dados.

Isabella informou que a base de dados sera anonimizada e encaminhada para os
coordenadores de programas, das residéncias e para as vice-diretorias de Unidade.

Além disso, havera uma atualizacdo dos painéis e dashboards com indicadores e graficos
detalhados. A equipe esté trabalhando com a equipe da Cogetic e da Cinco para melhorar
esses painéis, que estarao disponiveis no Campus Virtual e no site do Observatorio.

Por fim, Isabella mencionou a entrega de um relatério mais geral com toda a base de dados
e informacgdes do ciclo de acompanhamento de egressos. Ela pediu para que Duda, Cristiani
ou outras colegas complementassem caso tivesse esquecido de algum detalhe.

Cristiani Machado fez um comentario reforcando a importancia da cooperacao de todos para
aumentar a cobertura da pesquisa de acompanhamento de egressos. Ela lembrou que, na
Ultima vez, eles comemoraram quando a taxa de resposta passou de 50%, o que é
considerado bom para um survey, especialmente considerando que o periodo abrangido foi
de 2013 a 2020. Cristiani destacou que agora o periodo € mais recente, entdo seria ideal
obter uma taxa de resposta ainda melhor, embora sempre haja o risco de viés nas
respostas.

Ela enfatizou a relevancia da coopera¢cdo com os programas para localizar os estudantes e
incentiva-los a responderem. Cristiani compatrtilhou sua experiéncia pessoal, mencionando
gue, na época, ela enviou mensagens diretamente para todos 0s seus egressos que ainda
ndo tinham respondido, e os orientadores ajudaram nesse processo. Essa cooperacdo é
crucial para destacar a importancia da pesquisa.

Cristiani também mencionou que, no survey anterior, foram feitos relatdrios gerais e
especificos para cada um dos 40 programas. Desta vez, devido ao volume de trabalho, ndo
serd possivel fazer um relatério individual por programa, mas os indicadores, tipos de
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tabelas e andlises que foram feitos anteriormente estardo disponiveis no relatério geral e
nos dashboards.

Os dashboards permitirdo que os coordenadores dos programas filtrem os dados, gerem
gréficos, identifiguem perfis e analisem as respostas para utilizarem em seus relatorios
guadrienais. Cristiani ressaltou a importancia de um sistema como esse para 0
acompanhamento periddico dos egressos.

Mauricio de Seta complementou a discussao destacando algumas questdes importantes
relacionadas ao levantamento dos egressos. Ele comecou esclarecendo que o levantamento
atual se refere apenas aos cursos presenciais, lembrando que isso atende a uma demanda
reprimida ha muitos anos na gestdo da informacédo na ENSP. Varios diretores anteriores ja
tinham destacado a necessidade de conhecer a trajetoria dos egressos apés a concluséo do
curso, e o levantamento atual tem sido muito valioso nesse sentido.

Mauricio destacou a utilidade do dashboard, que facilita o acesso as informacfes para a
gestao do ensino, ndo s6 para a ENSP, mas para a Escola de Governo Fiocruz como um
todo. Ele apontou, no entanto, o desafio de incluir os cursos de especializacdo a distancia
(EAD), especialmente na ENSP, onde a proporcao de egressos de EAD é muito maior do
gue a de cursos presenciais, mesmo considerando as residéncias.

Ele ressaltou que, embora o levantamento atual ndo inclua os cursos EAD, é importante
especificar essa exclusdo nas apresentacdes e relatdrios. Isso ajuda a contextualizar os
dados e evita a impressdo de que os alunos EAD estdo sendo negligenciados. Mauricio
mencionou que os alunos EAD também fazem parte da vida académica da instituicdo e
possuem uma capilaridade significativa, atingindo varias regides do Brasil.

Ele sugeriu que, no futuro, seria interessante considerar a inclusdo dos egressos de cursos
EAD nos levantamentos, uma vez que eles representam uma parte significativa dos alunos,
especialmente na ENSP.

Eduarda Cesse ponderou sobre a importancia dos cursos EAD, destacando que, devido a
sua caracteristica e abrangéncia, as propor¢des desses cursos sao gigantescas em relacéo
a oferta de cursos presenciais ou sincronos remotos. Ela reconheceu que é necessario
encontrar uma solucado para incluir esses cursos nos levantamentos futuros.

Eduarda sugeriu que o grupo deve considerar essa questdo em seus planos para o futuro e
mencionou a necessidade de explorar as areas ainda nao contempladas.

Eduarda Cesse reforcou a distingdo entre os alunos matriculados diretamente nos
programas da Fiocruz e aqueles matriculados em cursos oferecidos em associacdo com
outras Instituicdes de Ensino Superior (IES). Ela explicou que os estudantes matriculados
nas IES associadas n&o sado considerados alunos matriculados na Fiocruz e, portanto, ndo
sdo incluidos no levantamento de egressos da instituicdo.

Ela esclareceu que, no entanto, se a Fiocruz oferece um curso fora de sede, mas o titulo é
concedido por um programa da Fiocruz, esses alunos sdo, sem duvida, incluidos no
levantamento. Eduarda destacou a importéncia de registrar corretamente os alunos que
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fazem parte da Fiocruz para garantir que todos os egressos relevantes sejam considerados.

Lei Geral de Protecdo de Dados

Mariana Souza falou sobre a importancia da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) na
Fiocruz, destacando a criagcdo da instancia o PPD (Privacidade e Protecdo de Dados) ligada
a Diretoria Executiva. Ela mencionou que a instituicdo tem trabalhado intensamente para
integrar os principios da LGPD em suas atividades, contando com o apoio de Rafael e
Carlos para essa construcéo.

Mariana explicou que um grupo de trabalho foi formado para lidar com questdes
relacionadas ao tratamento de dados, incluindo representantes de diferentes areas da
Fiocruz, como secretarias académicas e programas especificos. O grupo comecou fazendo
um levantamento dos dados utilizados nos processos seletivos, identificando os principais
desafios, como a necessidade de solicitacdo de documentos sensiveis e a falta de
transparéncia na coleta de dados.

Ela tranquilizou a equipe, mencionando que estdo trabalhando para alinhar todos os
processos com a LGPD, criando um documento que especifica quais dados sao coletados,
com base legal explicita, desde a inscricdo até a matricula nos cursos da Fiocruz. Esse
documento inclui textos que podem ser incorporados nos editais para garantir a
conformidade com a legislacéo de protecéo de dados.

Mariana também destacou a importancia de equilibrar a protecdo de dados pessoais com a
necessidade de transparéncia e acessibilidade das informacdes, respeitando também a Lei
de Acesso a Informacéo.

Ela informou que o documento estd proximo de ser finalizado, prevendo aprovacbes
necessarias antes da implementacdo, com expectativa de conclusdo até agosto,
considerando o periodo de férias e revisbes necessarias.

Finalmente, Mariana abriu espaco para debate e perguntas, convidando a equipe a discutir
gualquer aspecto relacionado a implementagdo da LGPD na Fiocruz.

Cristiani Machado trouxe a discussao alguns pontos importantes sobre a implementacéo da
LGPD na Fiocruz e seus impactos nos processos seletivos. Ela destacou a necessidade de
um aprendizado coletivo continuo, pois muitos aspectos ainda ndo sdo totalmente
conhecidos e requerem regulamentag&o ao longo do tempo.

Ela mencionou o equilibrio delicado entre acesso a informacdo, universalismo de
procedimentos, transparéncia e prote¢cdo dos dados pessoais, especialmente em contextos
como concursos publicos. Cristiani ressaltou a importancia de divulgar os resultados de
maneira transparente, incluindo a lista de aprovados, sem necessariamente expor nomes
completos que poderiam constranger candidatos que ndo foram aprovados.

Ela propds que, além do consentimento formal no inicio dos processos, seja feito um
discernimento cuidadoso sobre quais informacdes sdo realmente necessarias para garantir
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transparéncia e quais podem ser protegidas para evitar constrangimentos desnecessarios
aos candidatos.

Informes sobre o SIGA-A LS

Eduarda Cesse introduziu o tema do novo sistema de gerenciamento académico na Fiocruz,
destacando a longa trajetéria de investimento no sistema de informacédo educacional da
instituicdo, conhecido como SIEF.

Apesar dos esforgos, o SIEF enfrenta desafios recorrentes e ndo consegue atender
plenamente as necessidades da Fiocruz no que diz respeito ao ensino Lato sensu
(especializacdes). Diante dessas limitagcbes, houve uma decisdo da Vice-Presidéncia de
adquirir o pacote SIGA-A, um sistema utilizado por varias universidades no Brasil, que
demonstrou ser suficiente para atender as demandas especificas do Lato sensu na Fiocruz.

A implementacdo do SIGA-A é vista como uma potencial solucdo para os problemas
enfrentados pelo SIEF, e esta sendo discutida em colaboracdo com a Cogetic e outras
instituicdes. Mariana foi convidada a apresentar o status dessa discussdo, enfatizando a
importancia de compreenséao e apoio de todos os envolvidos na instituicdo.

Mariana Sousa explicou detalhadamente o processo de implementacdo do SIGA-A na
Fiocruz, destacando a necessidade urgente de substituir o sistema atual (SIGA LS) devido a
sua obsolescéncia. Ela mencionou que apds pesquisas e analises, o0 sistema SIGA-A da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) foi identificado como adequado para
atender as necessidades da Fiocruz.

Atualmente, estdo em fase avancada de testes do sistema, envolvendo diversos usuarios
para garantir sua eficiéncia e adaptabilidade as necessidades especificas da Fiocruz.
Mariana ressaltou a importancia da cooperacdo com a COGETIC e outros colegas para
viabilizar a transi¢éo tecnoldgica de forma eficiente e econdmica, explorando a possibilidade
de uma transferéncia direta de tecnologia entre a UFRN e a Fiocruz.

Ela também enfatizou que a escolha por um sistema publico como o SIGA-A da UFRN néo
s6 atende as necessidades técnicas, mas também valoriza o trabalho de instituicdes
publicas e garante atualizacdes regulares de acordo com as exigéncias legais. Isso
proporcionard a Fiocruz uma plataforma robusta e atualizada para gerenciar seus cursos e
dados académicos de maneira eficaz.

Cristiani destacou diversos pontos importantes sobre a transicdo para o novo sistema de
gerenciamento académico, SIGA-A, com foco no Lato sensu (especializacdes).

Cristiani expressou a necessidade de agilizar a implementagdo do SIGA-A para o Lato
sensu no segundo semestre, considerando um modelo de contratacdo direta para evitar
possiveis atrasos decorrentes de processos de licitacdo, caso uma empresa seja hecessaria
para a manutencao.

Ela manifestou preocupacdo com a possibilidade de licitacdo demorar, preferindo um
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convénio direto para garantir uma equipe dedicada e evitar atrasos no processo de
implantagéo.

Cristiani sugeriu que aqueles que ja estdo trabalhando com o SIEF continuem, mas
evitassem iniciar novas implantacdes do sistema até que o SIGA-A fosse testado e avaliado.
Ela destacou a importadncia de manter a seguranca e a estabilidade do sistema atual
enguanto se avalia a viabilidade do novo.

A recomendacdo foi para ndo expandir novas frentes de implantacdo do SIEF neste
momento, mas focar no suporte e treinamento das equipes que ja estdo utilizando o
sistema, garantindo um funcionamento adequado.

Cristiani mencionou que, se 0 SIGA-A se mostrar eficiente, poderia ser considerado para o
Stricto sensu (mestrados e doutorados) também. Nesse caso, a integracdo de dados seria
facilitada, e a tendéncia seria trabalhar com um sistema unificado para toda a Fiocruz.

A continuidade do suporte para o SIEF onde ele ja esta implantado foi enfatizada, incluindo
o0 treinamento necessario para otimizar o uso do sistema.

O proximo semestre sera crucial para testar e avaliar o SIGA-A, verificando seu custo-
beneficio e sua capacidade de atender as necessidades académicas, tecnoldgicas e
financeiras da Fiocruz.

Cristiani concluiu que a equipe deve focar em garantir o funcionamento dos sistemas atuais
enguanto se avalia cuidadosamente a viabilidade e os beneficios do novo sistema antes de
tomar decisdes definitivas sobre sua implementacéo ampla.

Oferta educacional em outros idiomas

Nathalia Lima apresentou um levantamento sobre a capacidade de oferta educacional da
Fiocruz em outros idiomas.

A demanda surgiu apds uma visita da Cristiani a Etidépia, onde parceiros internacionais
solicitaram que a Fiocruz oferecesse educagdo em outros idiomas.

Foi aberto um formulario online em maio, com respostas analisadas em junho. As respostas
foram enviadas aos coordenadores de programa em tabelas personalizadas.

Dados Coletados:

e Foram recebidas 148 respostas no total.

e 121 pessoas se disponibilizaram para ministrar atividades em inglés, principalmente
para supervisionar e orientar estudantes estrangeiros, dar aulas pontuais, palestras,
seminarios, e um numero consideravel respondeu estar apto para ministrar
disciplinas completas e cursos completos.

e 78 pessoas se disponibilizaram para atividades em espanhol, com uma distribuicdo
semelhante as respostas em inglés.
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e Outros idiomas mencionados incluiram francés (14 respostas), italiano (4 respostas),
holandés e tailandés (1 resposta cada). Além disso, houve interesse em atividades
com paises de lingua portuguesa, como Mogambique, Sdo Tomé e Principe e
Angola.

Respostas foram recebidas de quase todas as unidades da Fiocruz, cobrindo todas as areas
de atuacéo.

Nathalia espera que esse levantamento impulsione atividades internacionais e incentivou a
divulgacdo dos dados dentro das unidades da Fiocruz.

Analice destacou a importancia de incluir inglés e espanhol devido a diretriz da Fiocruz de
cooperacao com paises latino-americanos e abrangéncia global do inglés.

Ressaltou o interesse em ampliar a cooperacdo internacional e a importancia da oferta
educacional em diferentes idiomas.

Com isso, de acordo com Analice, a Fiocruz estd bem posicionada para expandir suas
atividades educacionais em nivel internacional, aproveitando as habilidades linguisticas de
seu corpo docente e pesquisadores.

Devolutiva da Pesquisa Formacao docente

Luciana Sepulveda introduziu o tema destacando que esse € primeiro projeto de pesquisa
na Fiocruz Brasilia com incentivo do CNPqg, o PROEP. Um dos projetos desenvolvidos foi
em parceria com a equipe de gestdo da educacdo da Fiocruz, motivado pela necessidade
de formacdo docente na instituicdo, uma vez que a Fiocruz, apesar de ndo ser uma
instituicAo de ensino superior tradicional, tem uma intensa atividade educacional
atravessando todas as suas unidades.

Luciana ressaltou que, embora algumas unidades, como o Politécnico e a ENSP, tenham
uma identidade mais clara como escolas, em geral, a Fiocruz é composta por analistas,
tecnologistas e pesquisadores que frequentemente atuam como docentes.

A importancia da atividade educacional estd profundamente ligada a pesquisa e ao
desenvolvimento tecnolégico em todas as unidades da Fiocruz. Historicamente, a Fiocruz
sempre integrou essas dimensdes, mas a identidade docente dentro de uma instituicdo de
pesquisa, que ndo é uma universidade, apresenta desafios Unicos.

O objetivo do projeto é compreender melhor e apoiar a pratica docente na Fiocruz,
contribuindo com uma reflexdo sistematizada sobre essa pratica. Luciana agradeceu a
Francine, Rafael, Aline e toda a equipe do ndcleo de educagdo, comunicacdo e ciéncias
humanas e salde, conhecido como Jacaranda, que se mobilizou em torno desse projeto, e
passou a palavra para Francine, para que ela compartilhasse os primeiros resultados
preliminares da pesquisa.

Francine Guizardi iniciou sua apresentacao sobre a pesquisa "Pratica docente na Fiocruz:
os docentes e as perspectivas para a sua formacao" agradecendo a cooperacdo da equipe e
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a ampla participagdo dos pesquisadores e unidades envolvidas. Ela contextualizou a
pesquisa como resultado de uma oportunidade gerada pelo edital do PROEP e como uma
resposta as necessidades da prépria unidade, que recentemente passou por uma expansao
significativa das atividades de ensino.

A equipe de pesquisa é composta por profissionais da Escola de Governo Fiocruz Brasilia e
tem como objetivo geral compreender as caracteristicas da pratica docente e da formacao
voltada para essa pratica nos programas de pos-graduacdo Stricto sensu da Fiocruz,
visando apoiar a melhoria da educacdo na instituicdo. Inicialmente, a pesquisa abarcaria
todas as modalidades de ensino, mas, devido a sua extensao, focou-se no Stricto sensu.

Os objetivos especificos da pesquisa sao:

1. Identificar as modalidades e espacos das praticas docentes nos programas de poés-
graduacao da Fiocruz, considerando a complexidade e diversidade da instituicao.

2. Conhecer o perfil dos docentes, suas expectativas e percep¢cbes sobre educacédo e
pratica docente.

3. Compreender os processos que levam os servidores a iniciarem a atuacdo docente nos
programas de pos-graduacéao.

4. Identificar as necessidades de formacédo percebidas pelos docentes.

5. Conhecer as experiéncias de formacdo docente ja existentes na Fiocruz, visando dar
visibilidade e compatrtilhar essas iniciativas.

A metodologia da pesquisa se dividiu em quatro frentes:

1. Pesquisa documental voltada para questfes normativas e documentos institucionais.
2. Revisdo de literatura integrativa focada na formacao e identidade docente.

3. Questionarios autoaplicaveis para construcao dos perfis docentes.

4. Entrevistas qualitativas com docentes e setores estratégicos da gestao.

Francine destacou a importancia das iniciativas existentes nas unidades e como a pesquisa
pode ajudar a compartilhar e trocar experiéncias para avancgar na formagao docente.

Em seguida, ela passou a palavra para Rafael Peterson, que, juntamente com a professora
Aline Cavaca, foi responsavel pela frente dos questionarios. Rafael apresentara os dados
preliminares dessa parte da pesquisa, com a intencdo de organizar um seminario de
devolutiva mais aprofundado no segundo semestre, possivelmente em outubro, para discutir
0s achados com os programas. Francine agradeceu o apoio de parceiros como Cristina
Guilam, Tania Celeste e Enirtes na organizacdo deste seminario.
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Rafael apresentou os dados da pesquisa de forma detalhada e abrangente, destacando os
pontos mais relevantes do questionario realizado.

De acordo com Rafael, foram 336 participantes no estudo. E importante destacar que houve
algumas perdas devido a falta de assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e exclusdes além do estimado.

Realizamos um calculo amostral em relacdo aos programas e, para aqueles que tiveram
respostas acima do estimado, fizemos uma exclusdo aleatéria dos sujeitos. Também
tivemos respostas repetidas. Apdés essas consideracdes, mantivemos 336 participantes,
condizente com o calculo amostral inicial.

Em relagéo ao perfil dos respondentes, 59% declararam ser mulheres cisgéneras, 75% se
autodeclararam brancas, 4,8% pretas e 18,1% pardas. A média de idade dos respondentes
foi de 51 anos, com 53,3% apresentando idade igual ou superior a 50 anos. A maioria (69%)
declarou ter um companheiro ou companheira, com uma faixa de renda predominante entre
10 e 20 mil reais, e 76,2% declararam ter filhos.

O estado do Rio de Janeiro (67%) teve a maior prevaléncia de respondentes (6bvio, dado
gue concentra a maior quantidade de unidades da Fiocruz), seguido por Pernambuco (7,1%)
e Distrito Federal (6,8%). Apenas 2,1% dos respondentes declararam possuir alguma
deficiéncia, um dado importante para o nosso Comité de Acessibilidade e Incluséo.

No perfil institucional, a média de tempo de vinculo com a Fiocruz foi de 20 anos e de
atividade docente, 13,7 anos. A maioria (86,6%) eram servidores da Fiocruz. Em relacéo
aos cargos, 49% eram pesquisadores em saude publica, 7,1% analistas, 2,1% técnicos em
saude publica e 1,8% especialistas. O formato hibrido de trabalho apareceu como a
modalidade preferida por 54,5% dos trabalhadores e 64,2% na pratica docente. As
atividades educativas majoritariamente ocorrem no turno matutino/vespertino.

Sobre a dedicacdo semanal dos docentes, a média foi de 18,7 horas, com maior dedicacéo
ao desenvolvimento de projetos de pesquisa com alunos, escrita de artigos e orientacdo de
alunos no Stricto sensu. A menor tempo de dedicagéo foi para a orientagdo no Lato sensu,
ensino médio e atendimento ao publico.

No tocante a orientacdo de estudantes, 90,5% dos docentes declararam realiza-la, com a
faixa de orientacdo entre 4 a 6 estudantes, embora alguns orientem até 11 ou mais. A
atuacdo docente esta relacionada a atividade de pesquisa para 97% dos respondentes, e
86% participam de grupos de pesquisa da Fiocruz. Os motivos para n&o participacdo em
grupos de pesquisa incluem aposentadoria, ndo ser da carreira de pesquisador e falta de
interesse.

Nas dificuldades enfrentadas pelos docentes, destacam-se a conciliacdo de tempo entre
pratica docente e demais atividades, a falta de recursos e incentivos para formagéo docente
e a sobrecarga com atividades administrativas.

Sobre as tecnologias pedagogicas, houve predominancia de métodos tradicionais como
seminarios e aulas expositivas. Tecnologias mais modernas, como armazenamento e
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compartilhamento de midia e salas virtuais, apareceram com menor frequéncia.

A falta de formacdo docente foi atribuida a falta de oportunidade, tempo e priorizacdo da
pesquisa. Sugeriram cursos sobre didatica, metodologias ativas, educacédo inclusiva e uso
de recursos digitais.

Esses dados serdo analisados com uma abordagem metodol6gica triangulada para oferecer
insights mais profundos sobre as necessidades e desafios dos docentes na Fiocruz.

Cristiani observou que a formacdo continua dos docentes é fundamental, especialmente
considerando as peculiaridades da Fiocruz e o fato de muitos de nés termos nos tornado
professores sem uma formacéao especifica inicial para a docéncia.

A ideia de termos um processo continuo de discussdo, focado em temas voltados a
formacdo, é extremamente valida. Abordar desafios identificados, como a orientagdo
académica, é essencial, pois sabemos que essa relacdo é critica ndo apenas para o
desempenho académico, mas também para as decisdes de carreira dos estudantes. A
orientacdo de qualidade pode ser um marcador decisivo na trajetéria académica e
profissional de uma pessoa.

A proposta de encontros virtuais regulares, como 0s realizados durante a pandemia, é
excelente. Esses encontros permitiram aprofundar temas que ndo temos espaco para
discutir adequadamente na CTE e poderiam ser uma estratégia eficiente para a formacéo
continua dos docentes. A possibilidade de alcancar mais pessoas e promover uma interacao
mais ampla € um grande beneficio dos encontros virtuais.

Os temas sugeridos sdo extremamente relevantes. A questao da orientacdo académica, a
preparacdo dos docentes para lidar com a diversidade e o racismo, e a importancia de
respeitar e valorizar as variaveis sociodemograficas nos sistemas de informacéo sao tépicos
que necessitam de reflexdo e acdo. E crucial que os docentes sejam introduzidos e
capacitados para lidar com essas guestbes, pois elas impactam diretamente na experiéncia
e no desempenho dos estudantes.

Apresentacdes

Apresentacdo da pesguisa sobre: Consulta sobre disponibilidade em ofertar formacao
em outros idiomas

Apresentacdo da pesquisa sobre pratica docente na Fiocruz
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