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PPG Profissional em Gestao, P&D na
Industria Farmacéutica

Primeira turma 2008-2010

Total de 140 formados - 70% sao de LFO

Em 2018 vira PPG-Profissional - unico da area de Farmacia da CAPES
20 docentes

Atualmente Coordenado pela Dra Wanise Barroso



Breve Historico

Out/2019 - CTE

Out/2019 - Reuniao com CGE e cursos (Prof e Acad)

Fev/2020 - Autoavaliacdo

Mar-Dez/2020 - Organizacao interna para Planejamento Estratégico
Dez/2020 - Publicagao do PDIE

Jan-Mar/2021 - Finalizacdo do Planejamento Estratégico
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Sob a 6tica da
CAPES

AUTOAVALIACAO

Coordenadores de cursos Prof da
area de Farmacia

Analise dos dados a luz do
preconizado pela CAPES para a area
da Farmacia

Elaboracao de relatorio com
sugestdes de melhorias (producéo de

docentes, etc...)
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Programa de Pés-Graduagao Profissional em Gestdo, Pesquisa e Desenvolvimento na Indistria
Farmacéutica — PPG GPDIF

ATA DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO PPG PROFISSIONAL GPDIF EXIGIDA PELA
CAPES APOS SEMINARIO DE MEIO TERMO: AVALIAGAO EXTERNA POR
PROFESSORES DOUTORES DE CURSO PROFISSIONAL

Aos dezoito dias de fevereiro de 2020, no auditério do contéiner da Vice-diretoria de
Educago, Pesquisa e Inovagao de Farmanguinhos, localizado no Campus da Fiocruz, em
Manguinhos, a Comisséo de Avaliagao se reuniu e deu inicio aos trabalhos as 09:00 horas.
A comissdo foi composta por 02 professores extemos: Eduardo Ricei (Faculdade de
Farmécia da UFRJ) e Elisabete Santos (Faculdade Fammécia da UFRJ), e pelos

do PPG Profissional GPDIF: Jorge Lima de Magalhaes e vice-
coordenadora Wanise Borges Gouveia Barroso. Cabe destacar que outros 02 (dois)

professores convidados como membros da Comiss&o n&o puderam comparecer por motivo
de forga maior, a saber: Sonia Maria Ramos de Vasconcelos (IBqM/UFRJ) e Guacira
Matos (CTECFAR/UFRJ). A comissdo recebeu e analisou os documentos do PPG
GPDIF e os com os D de Area Farmacia da CAPES,
bem como Portarias, e-mail da Coordenagao de Area da Capes (Profa. Silvia Guterres) e
as recomendagdes feitas durante o Seminario de Meio Termo CAPES realizado nos dias
15 e 16 de agosto de 2019 (Brasilia/DF).
Diante do exposto e verificando, principalmente, as dltimas duas avaliagses feita pela
CPAES do PPG Profissional GPDIF, a saber: avaliagio quadrienal 2013 a 2016 e a

avaliagao do APCN realizada em 2019, outorgando o doutorado profissional, a comisséo

pode visualizar as “fraquezas” e “fortalezas” do PPG Profissional GPDIF. Da mesma forma,
fica notorio, 4 luz da avaliagéo CAPES e os resultados emanados nos presentes relatérios,
os pontos em que o PPG Profissional GPDIF precisa se debrugar para resolver suas
mazelas; no sentido de corrigir as distorgoes apresentadas na avaliagao como "FRACO” e
“REGULAR’. Ainda cabe elencar, que as pontuagdes recebidas como “BOM” é um sinal ao
PPG de que precisa refletir se na préxima avaliagéo pretender manter, cair ou subir sua
nota para “MUITO BOM” - o que esta comissdo recomenda buscar intensamente. Em
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— ldentificar objetivos estratégicos

—1 Estabelecer metas e indicadores

— Acompanhamento das metas
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Quadro 6.6 —

parao

PDIE 2021-2025(*)

Dimensao 01:

Formagéo para o US e para o sistema de Ciéncia, Tecnologia & Inovago (CT&I)

Objetivo Estratégico:

Ampliar o papel da Fiocruz na formagdo para o SUS e o sistema de CT&, incorporando desafios nacionais e

PDIE

AUTOAVALIACAO

Sob a otica da
missao do curso

locais e por intermédio

de redes nacionais

especificidades dos territéri
Iniciativas Estratégicas Indicador Metas Prazo | Responsavel
‘Ampliar a formagao nas ‘Ampliagio dos
diferentes dimensdes educativas | Programas e ou Cursos
Oferta ampliada de VPEICe
dainstituicdo, pavtadas pelas | ofertadosem relagiod | P B Até 2025 it
rogramas e ou Cursos nidades/
necessidades de sade da média dos dltimos 5 . Eorits
° scritérios
populagio anos
Parcerias
B ofirtide Até 2022
intrainstitucionais para cursos em parcerias mapeadas e
e
i Oferta ampliada d Unidades/
i ok ferta ampliada de
atendimento 3s demandasde | relagdo a média dos . Eanitires
formacgo. ltimos 5 anos. cursospelasparcerias | arg 2025
intrainstitucionais
formalizadas
Parcerias X
interinstitucionals | Até 2022
Incentivar parcerias 5o da oferta de mapeadas
instit Oferta ampliada de
interinstitucionais com as cusos em parcerias plada g eice
dblcaslocaise | oeais e p crsosemparceias | was | PHCE
nidades/
redes nacionais, fortalecendo a locais e por intermédio o
de redes nacionais em Escritérios
formagdo para os segmentos | roiacso  media dos de redes nacionas
académico e profissional. e a0 [ Particpagao ampliada de
docentes em parcerias | Aré 2025

(¥) Observagéio: No calculo dos indicadores das.

considerar a média dos Gltimos 5 anos (vigéncia do PDI 2016-2020).

— ldentificar objetivos estratégicos

— Estabelecer metas e indicadores

—1 Acompanhamento das metas

ativas estratégicas, a VPEIC e as Unidades/Escritrios deveréo

i P %

Inlomacao & Conunicacao

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO DA FIOCRUZ
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Proposta de Roteiro

Calendario de reunioes



Resultados esperados

e Esperamos ter um relatoério de resultado das
reunides para ser conteudo inserido no Sucupira
e Criar rotina de avaliacao periodica

e Criar cultura de autoavaliacéo entre os docentes



- ... ¢ o melhor remédio



