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NOTA TECNICA N2 01/2026/CGE/VPEIC/FIOCRUZ

Processo n2: 25380.001836/2026-72
Rio de Janeiro, 02 de abril de 2026.

NOTA TECNICA N° 01/2026/CGE/VPEIC/FIOCRUZ

Assunto: Recomendacdes para a elaboragdo de chamadas publicas dos diversos cursos de Qualificagao Profissional e Programas de Pés-
Graduacéo /ato e stricto sensu da Fiocruz no ambito da politica de acdes afirmativas

1. Objetivo

Esta Nota Técnica tem como objetivo orientar as Unidades e Escritérios da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) quanto as orientagdes
institucionais no que se refere ao acesso e a inclusdo de grupos historicamente excluidos e discriminados em todos os cursos de qualificagao
profissional, pds-graduacao /ato sensu e stricto sensu, visando a garantia da aplicagdo da reserva de vagas no ambito das agdes afirmativas
nos processos seletivos, respeitando a legislagao vigente e atual.

2. Fundamentacgao legal

A Fiocruz - principal instituicdo nao universitaria de ensino na area da saude no Brasil - teve importante protagonismo na criagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), cujo principio da equidade é um dos pilares fundamentais. A equidade no SUS fundamenta-se na Constituicdo Federal
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de 1988, que preconiza a defesa e promogao de justica social, reconhecendo que determinados grupos foram historicamente excluidas da
plena cidadania e que, portanto, o Estado deve adotar medidas para reverter as iniquidades.

Nos ultimos anos, a Fiocruz tem desenvolvido politicas e estratégias para fortalecer esses principios que se refletem na formulagdo da Politica
para Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (2019) e Politica de Equidade Etnico-Racial e de Género da Fiocruz (2023). Com
esse mesmo espirito e visando a redugdo das desigualdades sociais e raciais e ao enfrentamento das iniquidades, a instituicdo vem
expandindo, implementando e aperfeicoando suas politicas inclusivas e de equidade em todos os seus programas educacionais (qualificagao
profissional e pods-graduacéo). Destaca-se que, em 2023, foi criada, no ambito da presidéncia da Fiocruz, a Coordenagdo de Equidade,
Diversidade, Inclusdo e Politicas Afirmativas (CEDIPA).

Em 2021, ap6s amplo debate em diversas instancias colegiadas da Fiocruz, tais como Camara Técnica de Educacdo, Férum de
Coordenadores do stricto sensu, Férum da Escola de Governo, Férum de Coordenadores de Residéncias em Saude, Forum de Qualificacdo
Profissional/ EAD, Comité Pro-Equidade Género e Raga e Comité Fiocruz para Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, uma
nova regulamentagao relativa a reserva de vagas foi publicada, a Portaria n° 491/2021-PR
(https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/sites/default/files/SEI_FIOCRUZ Portaria_presidencia_491_2021_21set21.pdf ), que permanece vigente.

Tendo em vista o comprometimento com o aprimoramento continuo das acdes de equidade e de atendimento as politicas institucionais de
acdes afirmativas, entende-se que a Portaria n° 491/2021-PR atende em parte as demandas sociais e educacionais atuais, sendo necessarias
normativas adicionais a portaria.

Considerando que recentemente, a Lei 12.711/2012, a chamada Lei de cotas, foi atualizada e complementada, em 2023, pela Lei 14.723,
ampliando a reserva de vagas para quilombolas. Em 2025, a Lei 15.142, que regulamenta as cotas nos concursos publicos, também expandiu a
reserva de vagas para pessoas indigenas e quilombolas, além das vagas ja destinadas para pessoas pretas e pardas, garantindo o total de
30% de vagas para esses grupos.

No ambito da pds-graduagdo, existem poucas normativas, sendo que a Portaria Normativa n°13, de 2016, da CAPES, foi revogada em 2020,
deixando um vazio na regulamentagcdo. E no ambito no Ministério da Saude, a Portaria GM/MS 5801, de 2024, que institui o Programa de
Acdes Afirmativas nas suas iniciativas e parcerias a implementacédo de reserva de 55% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans e travestis.

3. Analise Técnica

A partir de estudo interno de avaliagdo da implementagdo da politica de agbes afirmativas na pos-graduagdo e, em consonancia com as
politicas institucionais de equidade, inclusdo e acessibilidade, identificou-se a necessidade de aprimoramentos e adequacgdes legais a serem
implementadas que visam processos seletivos padronizados, respeitando a diversidade regional, conforme descrito a seguir:

3.1 - Editais acessiveis e inclusivos nos processos seletivos
3.2 - Documentos orientadores
3.3 - Atualizagao da Portaria n° 491/2021-PR
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3.4 - Ampliagcao dos grupos contemplados nas reservas de vagas

3.5 - Definigoes e critérios para autodeclaragao

3. 6 - Adogao de autodeclaracao para pessoas trans e travestis

3. 7- Adogao da autodeclaragao de pessoas indigenas

3.8 - Adocgao de autodeclaracao de pessoas quilombolas e documentagao complementar

3. 9- Normatizagao das agcoes das comissoes de avaliagao biopsicossocial

. 10 - Normatizagao das agoes das comissoes de heteroidentificagao racial para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas)
. 11- Porcentagem de vagas destinadas as a¢oes afirmativas

. 12- Gerenciamento das vagas reservadas para a¢oes afirmativas

. 13 - Procedimentos realizados durante o processo seletivo — acessibilidade da pessoa candidata
3. 14 - Forma de concorréncia, preenchimento de vagas e divulgagao dos resultados

3.15- Procedimento em caso de fraude na reserva de vagas

3. 16 - Medidas para evitar o fracionamento de vagas
A seguir cada um dos itens sera detalhado.

3.1 - Editais acessiveis e inclusivos nos processos seletivos

Os editais de processos seletivos para os cursos ofertados pela Fiocruz devem estar disponibilizados em formato PDF acessivel para a
utilizacdo de softwares leitores de tela ou de outros recursos de tecnologia assistiva que exijam navegacao pelo teclado. Para apoiar a

~ - : [1] : - e : ~
elaboragcao, recomenda-se consultar a série de videoaulas_ ~ desenvolvida pelo Comité Fiocruz pela Acessibilidade e inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia em parceria com o Instituto Benjamin Constant.

Recomenda-se ainda que os editais estejam em linguagem simples, com o objetivo de facilitar a compreensao por todos os publicos,
[2]

assegurando inclusdo e acesso universal as informagdes. Para tanto, sugere-se a utilizagdo do Guia de Linguagem Simples do ICICT__".

A disponibilizagdo necessaria do conteudo do edital em videolibras constitui um importante diferencial, reafirmando o compromisso institucional
com a acessibilidade e a inclusdo. Para tanto, recomenda-se o contato com a assessoria de comunicacao institucional da unidade, escritério
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regional da Fiocruz ao qual o curso esta vinculado ou com a Coordenacgao de Equidade, Diversidade, Inclusédo e Politicas Afirmativas (CEDIPA)
para a busca de orientagao e apoio na acessibilidade comunicacional.

A adogao dessas estratégias acompanha as diretrizes da lei n © 13.146/2015, a Lei Brasileira de Incluséao.

3. 2 - Documentos orientadores

A Portaria n°® 491/2021-PR ¢é o principal documento orientador da Politica de Agdes Afirmativas na instituicdo. Essa Portaria estabelece critérios
minimos para a implementagao de vagas destinadas a pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), pessoas com deficiéncia e indigenas.
Recomenda-se, contudo, que as unidades, programas e cursos considerem, conforme suas especificidades e autonomia, a adogao de numeros
adicionais de vagas e grupos atendidos, tais como pessoas trans e travestis, quilombolas, mulheres responsaveis por pessoas com deficiéncia,
pessoas moradoras em territérios socialmente vulnerabilizados, bem como a ampliacdo dos percentuais estabelecidos, em conformidade com
os principios de equidade e inclusao.

As agbes educacionais oriundas da cooperagao entre a Fiocruz e o Ministério da Saude devem, obrigatoriamente, atender a Portaria GM/MS n°
5.801, de 28 de novembro de 2024, que institui o Programa de Ac¢des Afirmativas do Ministério da Saude, conforme descrito na Nota Técnica
Cogeplan 01/2025.

Complementarmente, disponibilizamos para ampla utilizagao o conjunto de Politicas institucionais citadas no tépico “2 - Fundamentagao Legal’.

3.3 - Atualizagao da Portaria n® 491/2021-PR

Em atendimento as discussodes recentes sobre politicas afirmativas, equidade, diversidade, acessibilidade e inclusao na Fiocruz, propde-se que
0s cursos e programas considerem a Portaria n° 491/2021-PR de forma mais abrangente do que esta normatizado, em carater transitério, até a
publicacdo da nova Portaria de Ag¢des Afirmativas da Instituicido. Entendemos a necessidade de avango institucional na consolidacdo das
politicas afirmativas e na luta antirracista, contra o capacitismo, sexismo, LGBT+fobias e todas as formas de discriminagdo e injusticas. Nesse
sentido, recomenda-se observa-la com as seguintes inclusdes:

A Portaria n°® 491/2021-PR se aplica aos cursos e programas stricto e lato sensu. No entanto, € obrigatério que os cursos de qualificagéo
profissional, que possuam processo seletivo, também realizem discussdes e estruturacao de ag¢des afirmativas, e particularmente a reserva de
vagas. Assim, o disposto nesta nota técnica se estende igualmente a esses cursos.

Em consonancia com a ampliagdo da reserva de vagas no ensino superior e concursos publicos, previstos pelas Leis n® 14.723/2023 e n°
15.142 /2025 e pela Portaria GM/MS n° 5.801, do Ministério da Saude, passam a ser considerados, na Fiocruz, também como perfis prioritarios,
quilombolas, pessoas trans e travestis.

Mais detalhes sobre a ampliagdo da abrangéncia serdo dados nos itens a seguir.
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3.4 - Ampliagcao dos grupos contemplados nas reservas de vagas

A Portaria n° 491/2021-PR cita trés grupos que devem ser contemplados: pessoas negras (pretas e pardas), pessoas com deficiéncia e
indigenas.

Em 2023, foi publicada a Lei n°® 14.723/2023 que altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, acrescentando o grupo quilombola aos que
devem ter vagas reservadas nos processos seletivos.

Incorporando a alteragao trazida pela Lei n® 14.723/2023 nas politicas institucionais de género e raga, torna-se obrigatoria a reserva de vagas
para os seguintes grupos:

a) negras (pretas e pardas)
b) pessoas com deficiéncia
c) indigenas

d) quilombolas

e) pessoas trans e travestis

Além dos grupos obrigatérios, os cursos e programas, dependendo de fatores como territério, demanda, objetivo do curso e outros que
julgarem pertinentes, podem incluir outros grupos como maes de criangas neurodivergentes, populacdo ribeirinha, ciganos, migrantes e
refugiados, povos e comunidades tradicionais (extrativistas, pescadores artesanais, ciganos, entre outros) e idosos. A incorporagao de outros
grupos deve seguir o pressuposto das legislagbes vigentes e dessa nota técnica de estimular a inclusdo de grupos historicamente
discriminados.

3.5 - Definigoes e critérios para autodeclaragao

Os editais devem incluir na secado que dispde sobre a autodeclaracdo das pessoas candidatas, que serdo adotados os quesitos de racga/cor do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para definir pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) e em concordancia com o
art. 1°, paragrafo unico, inciso 1V, do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010).

No caso de pessoas candidatas autodeclaradas indigenas ou quilombolas, orienta-se que sejam utilizadas as definicbes presentes na Lei n°
15.142/2025. Sendo elas:

Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

Pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria histérica prépria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no art. 2°, incisos Il e lll, do
Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003 (BRASIL, 2003).

Quanto a pessoas com deficiéncia, serdo considerados aqueles que se enquadram no Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteragdes, € nas
Leis n® 12.764/2012 e 14.126/2021
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No que se refere a pessoas trans e travestis deve-se adotar a seguinte definigéo:

Transexual: pessoa que se entende e vive socialmente no género oposto ao atribuido no nascimento a partir do genital.

Travesti: pessoa nascida com pénis, tendo sido atribuido o género masculino a partir do genital e que se entende e vive socialmente
sendo do género feminino.

3.6 - Adocgao de autodeclaragao de pessoas trans e travestis

Para concorrer a reserva de vagas destinadas a pessoas trans e travestis, sera considerada a autodeclaragdo da pessoa candidata, sendo
vedados outros procedimentos de verificacdo da candidatura.

3.7 - Adogao da autodeclaragao de pessoas indigenas e documentagao complementar

Reconhecendo e validando os marcos legais nacionais e internacionais, como a Convengao 169/1989 da Organizagado Internacional do
Trabalho, Declaragao das Nagdes Unidas para Direitos dos Povos Indigenas, de 2007, e resolugao conjunta 12/2024 da FUNAI e do Conselho
Nacional de Justica, adotamos a autoidentificacdo de pessoas Indigenas. Portanto, para os processos seletivos, ndo € obrigatorio a
apresentacao ou verificagdo de documentacdo complementar.

3.8 - Adogao da autodeclaragao de pessoas quilombolas e documentagao complementar

Juntamente com a autodeclaracao de pessoas quilombolas, as chamadas publicas deverao instaurar procedimentos de verificagdo documental
complementar para comprovagao de pertencimento étnico, apos a aprovagao da pessoa candidata no processo seletivo. No caso de pessoas
candidatas quilombolas, seguindo Decreto n® 12.536/2025, serdo aceitos para averiguagao os seguintes documentos:

Documentos complementares para autodeclarados quilombolas:

| - declarag&o que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos
termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

E importante destacar que a pessoa candidata quilombola precisa apresentar apenas um dos documentos acima que comprovem a sua
autodeclaracado. Os documentos devem ser analisados pela comissao organizadora do processo seletivo.
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3.9 - Normatizagao das agoes das Comissoes de Avaliagao Biopsicossocial

As bancas da Comissao de Avaliagao Biopsicossocial devem respeitar os preceitos propostos pela Lei n © 13.146, de 6 de julho de 2015.

As pessoas enquanto candidatas, que se declararem como pessoas com deficiéncia passardao por uma avaliacdo biopsicossocial, realizada por
uma comissao que contenha uma equipe multiprofissional e interdisciplinar e que considerara os seguintes elementos:

| - impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il - fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
[l - limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - restricao de participagao.

O laudo médico relacionado a deficiéncia deve ser anexado no ato de inscrigao da pessoa candidata. Enfatiza-se que nao sera exigido prazo de
validade no laudo médico ja enviado no ato da inscrigao.

A avaliacdo biopsicossocial diferencia-se do modelo médico de compreensao da deficiéncia, que considera tdo somente o laudo e a
classificagao internacional de doengas (CID), ao abranger também outros modelos de compreenséo da deficiéncia, como o social. Deste modo,
a finalidade passa a ser avaliar as funcionalidades da pessoa em interacdo com o ambiente, tendo como referéncia o IFBrM (indice de
Funcionalidade Brasileiro Modificado), inspirado na Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

As pessoas que compdem a comissao devem receber formacao prévia pela instituicido ou participar de cursos validos equivalentes. Deve haver
investimento das unidades em formagao continuada.

3.10 - Normatizagao das acdes das Comissdes de Heteroidentificagao racial para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas)

A comissao deve respeitar os preceitos e composi¢cao propostos pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 para implementagao de
comissdes de heteroidentificacdo racial. Ressaltamos que elas se aplicam exclusivamente para as candidaturas e vagas relacionadas a
pessoas negras (pretas e pardas), ou seja, nao se aplica a pessoas quilombolas, indigenas ou pessoas trans e travestis. Desta maneira, devera
ser composta por cinco membros titulares e os seus suplentes, respeitando os critérios de diversidade de género, raga/cor, e, se possivel, de
regionalidade. E facultado a participacdo de funcionarios terceirizados, além de servidores da Fiocruz.

De acordo com Art. 9 do Decreto n °© 12.536/2025, a averiguacdo da comissdo deve seguir somente o critério fenotipico, sendo vedada a
apresentacdo de provas baseadas em questdes genotipicas, dermatoldgicas, fotograficas, antropoldgicas ou de ancestralidade. A pessoa
candidata que se autodeclarar preta ou parda e se inscrever na reserva de vagas, deve passar obrigatoriamente pela entrevista de confirmagao
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com a Comissao de Heteroidentificacdo racial, ainda que classificada na ampla concorréncia. O processo de verificacdo deve ser realizado no
final do processo seletivo, apds a aprovacao da pessoa candidata.

As pessoas que compdem a comissdo precisam receber formacao prévia pela instituicdo ou frequentar cursos validos equivalentes antes de
participarem de algum processo de verificagdo. Adicionalmente, devem receber formagéo continuada enquanto integrarem a comissao.

Caso a autodeclaracao seja indeferida pela Comissao de Heteroidentificacdo racial, a pessoa candidata tem a chance de pedir recurso, que
sera analisado por uma comissdo recursal. Essa comissao deve ser implementada pelos cursos e programas, sendo composta por trés
membros diferentes dos que compuseram a Comisséo de Heteroidentificagdo racial, seguindo os mesmos critérios de diversidade e adotando
0s mesmos critérios de averiguagao. Se a autodeclaragao nao for confirmada pela Comisséao de Heteroidentificagao racial e a pessoa candidata
ndo quiser recorrer a comissao recursal ou se sua autodeclaragdo nao for validada por essa, a pessoa candidata migrara para a ampla
concorréncia.

E necessario ressaltar que as comissées (inicial ou recursal) ndo tém a prerrogativa de desclassificar ou eliminar as pessoas candidatas do
processo seletivo, mas confirmarem ou ndo a autodeclaracdo. Em situagcdes em que ndo houver unanimidade da comissdo quanto ao
indeferimento da candidatura, prevalecera a autodeclaragao da pessoa candidata, conforme o Art. 11 do Decreto n® 12.536/2025.

3.11 - Porcentagem de vagas destinadas as agoes afirmativas

A Portaria n® 491/2021-PR cita a porcentagem de vagas que deve ser destinada a cada grupo citado. E importante ressaltar que a quantidade
proposta pela referida Portaria € minima e cada curso ou programa deve considerar o enfrentamento as desigualdades historicas, bem como o
contexto local, as parcerias estratégicas, os objetivos do programa e as demandas advindas dos movimentos sociais, podendo ampliar o
percentual de vagas conforme as suas especificidades. Ressalta-se que a Lei 14.723, de 2023, preconiza a reserva de 50% de vagas para
cotistas, assim como a Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024, nas agbes afirmativas no ambito de projetos e programas no Ministério da Saude
que inclui reserva para pessoas trans e travestis.

Para cursos ou programas que tenham abrangéncia nacional, recomenda-se definir porcentagens de vagas diferentes para cada regiao do
pais, de forma a atender o perfil demografico de cada regido, conforme o IBGE. Ressalta-se que as politicas de cotas ndo devem apenas se
fundamentar no critério de proporcionalidade ou representatividade populacional, mas também no principio da reparacdo historica,
considerando os processos estruturais de exclusdo, discriminagao e desigualdade que incidiram — e ainda incidem — sobre determinados
grupos sociais.

3.12 - Gerenciamento das vagas reservadas para Agoes Afirmativas

Recomenda-se que as vagas reservadas para agoes afirmativas ndo preenchidas no processo seletivo sejam remanejadas entre outros grupos
até que se esgotem as vagas. Dessa forma, deve ser realizado o remanejamento “automatico” entre os perfis identificados como prioritario na
Politica de A¢des Afirmativas, em conformidade com a Lei n® 15.142/2025 e de acordo com o critério de classificagdo, sendo a vaga ocupada
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pela pessoa candidata subsequente na lista de reserva de vagas. Somente apds esgotado o remanejamento das vagas reservadas nao
preenchidas entre os perfis prioritarios, as mesmas poderao ser revertidas para a ampla concorréncia.

3.13 - Procedimentos realizados durante o processo seletivo — acessibilidade da pessoa candidata

Os editais dos processos seletivos deverao apresentar orientagdes sobre acessibilidade em todas as etapas de selegao, bem como indicar os
campos correspondentes para que as pessoas candidatas possam solicitar, quando necessario, o tipo de atendimento requerido para sua
participacao.

Cabera a pessoa com deficiéncia ou com qualquer tipo de especificidade, como lactantes, por exemplo, que necessitar atendimento
especializado para participar de alguma etapa da selegao, solicita-lo no ato da inscrigdo, em formulario especifico, dentro do prazo previsto no
edital. Nessa ocasiao, a pessoa candidata devera indicar as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita, de acordo com
as orientagdes do INEP (BRASIL, 2012). Sendo essas:

Prova ampliada: Indicado para pessoas candidatas com baixa visdo ou visdo monocular, essas provas sao impressas com letra e
imagens ampliadas, conforme indicado no anexo do formulario de inscrigdo que trata sobre requerimento de condi¢des especiais para a
realizagédo da prova.

Prova em braile: Voltada para pessoas com deficiéncia visual, com baixa visdo e/ou visdo monocular, as provas em braile sdo transcritas
segundo um cédigo em relevo e aplicadas em salas individuais. Neste caso, sera disponibilizado a pessoa candidata profissional para
transcricao de respostas.

Prova gravada em audio por fiscal ledor indicado pela comissé&o organizadora do processo seletivo: Destinada a pessoas com deficiéncia
visual, visdo monocular e deficiéncia intelectual.

Auxilio de ledor indicado pela comissdo organizadora do processo seletivo: Indicado para pessoas candidatas com deficiéncia visual,
visdo monocular, deficiéncia intelectual e transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade (TDAH). O atendimento é prestado
individualmente por duplas de ledores, que também podem atuar como transcritores das respostas.

Auxilio para transcri¢gao indicado pela comissao organizadora do processo seletivo: Pessoas candidatas impossibilitadas de escrever ou
de preencher o cartdo-resposta podem contar com duplas de transcritores, que prestam o servigo de forma individualizada.

Uso de notebook (sem acesso a internet) com aplicativo de leitor de tela instalado: Também €& possivel autorizar que a pessoa candidata
utilize seu proprio notebook.

Facilidade de acesso: Pessoas com dificuldades de se movimentar em decorréncia da redugao da mobilidade, flexibilidade, coordenacao
motora e/ou percepgao sensorial tém direito a um local de prova com acessibilidade, inclusive com mobiliario adequado, e que fique
proximo dos banheiros acessiveis disponiveis no local.

Lactantes e lactantes com deficiéncia: A candidata que ainda estda em fase de amamentacdo podera ter prorrogacdo do tempo de
execucao da prova, desde que ndo exceda o limite de 30 minutos.
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Gravagao em Libras: prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), nos termos do disposto na Lei
n° 12.319, de 1° de setembro de 2010.

Intérprete de Libras: Pessoas com deficiéncia auditiva usuarias da Lingua Brasileira de Sinais também podem solicitar um tradutor-
intérprete para auxiliar no processo seletivo.

Mobiliario acessivel: Recurso disponivel para pessoa usuaria de cadeira de rodas ou pessoas com mobilidade reduzida. Ao indicar a
necessidade, mesas, cadeiras ou carteiras sem bragos, com apoio para pernas e/ou aproximacgao frontal, sdo disponibilizadas para
garantir a realizagao das provas com conforto e seguranga.

Além do exposto, recomenda-se:

- Disponibilizagao de sala ocupada por numero menor de pessoas para pessoas candidatas com Transtorno do espectro autista/TEA.
- Caso solicitado, adicional de tempo de 60 minutos a cada dia de prova.
- Mobiliario adequado também para pessoas obesas.

3.14 - Forma de concorréncia, preenchimento de vagas e divulgagcao dos resultados

Todas as chamadas publicas devem salientar que as pessoas candidatas que optarem pela reserva de vagas concorrem, concomitantemente,
na ampla concorréncia. Quem optar pela reserva de vagas e for aprovado dentro do numero de vagas para a ampla concorréncia, deixa de se
classificar no numero de vagas reservadas. Ja se houver desisténcia na reserva de vagas, a vaga é preenchida pela préoxima pessoa
classificada que optou pela reserva de vaga.

Os grupos previstos na reserva de vagas das Acgdes Afirmativas (pessoas autodeclaradas negras: pretas e pardas, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans e travestis), segundo o Decreto n° 12.536/2025, tém que ser contemplados em todas as etapas
previstas em edital desde que alcancem a nota minima determinada para cada etapa.

3. 15 - Procedimento em caso de fraude na reserva de vagas

Na eventualidade de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé da pessoa candidata, deve ser instaurado um processo administrativo para
averiguacao dos fatos. Durante o processo, serdo garantidos os direitos das pessoas candidatas a ampla defesa e ao contraditério.

Se constatada fraude ou ma-fé, a pessoa candidata sera eliminada do processo seletivo e, caso a vaga ja tenha sido preenchida, o estudante
sera desligado do programa ou curso.

Em caso de denuncia ou suspeita de fraude na autodeclaragdo de pessoa indigena, deve-se instaurar processo de verificagdo de
documentagédo complementar para comprovagao de pertencimento étnico. Serdo aceitos, principalmente, os seguintes documentos:

| - documento de identificagéo civil do candidato, expedido por érgéo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com
indicagao de pertencimento étnico; ou
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Il - documento de lideranga indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico do candidato,

Recomendamos que em caso suspeita ou denuncia de fraude de autoidentificacdo de pessoa Indigena, a averiguacao deve ser feita por
profissionais qualificados e com experiéncia além de representatividade Indigena.

3.16 - Medidas para evitar o fracionamento de vagas

A reserva de vagas deve ser aplicada nos editais sempre que o numero de vagas disponibilizado for igual ou superior a dois. Na existéncia de
numero de vagas fracionado, deve-se proceder da seguinte forma, de acordo com a Lei n°® 15.142/2025:

| - Aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

Il - Diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

4. Conclusao/Consideragoes Finais

Esta Nota Técnica normatiza e instrui os diversos cursos de qualificagdo profissional e programas de péds-graduacéao /ato e stricto sensu da
Fiocruz a adotarem procedimentos para a reserva de vagas para acgdes afirmativas dentro da legislagdo vigente e atendendo as politicas
institucionais, até que nova portaria institucional atualizada seja publicada.

5. Vigéncia

A presente Nota Técnica entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando-se a todos os processos seletivos conduzidos pela Fiocruz a
partir desta data.

6. Anexos

6.1 - ANEXO | - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

6.2 - ANEXO Il - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS INDIGENAS

6. 3 - ANEXO Ill - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS
6.4 - ANEXO IV - FORMULARIO- AUTODECLARAGAO PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.5 - ANEXO V - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PESSOAS TRANS E TRAVESTIS
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6. 6 - ANEXO VI - FORMULARIO - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIFICAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.7 — ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO

[1]

___ https:/lwww.youtube.com/@ENSPCDEAD/playlists
2
u https://api.arca.fiocruz.br/api/core/bitstreams/d362e84e-08ca-4b05-a038-88de0038828a/content

Documento assinado eletronicamente por ISABELLA FERNANDES DELGADO, Coordenadora Geral de Pés-Graduagdo, em 02/04/2026, as 10:25, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il 1_.
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n? @processo SEl n? 6066419

Gestor: CGE/VPEIC
Versdo: 01 - agosto/2025
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ANEXO

ANEXO | - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

Nome:

Data de nascimento:
Identidade:

Orgao Expedidor:

CPF:

Eu, , me autodeclaro como pessoa preta ( ) ou parda ( ), desejo concorrer as vagas
destinadas as acgdes afirmativas para pessoas negras, nos termos estabelecidos no processo de selegcdo para ingresso no
Curso , na
unidade/escritorio da Fundagao Oswaldo Cruz.

Declaro, ainda, que as informacdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de declaracao falsa,
poderei ter como consequéncia o meu desligamento do processo seletivo e sangbes prescritas na legislagdo em vigor. Concordo com a
divulgacao de minha condigdo de optante por vagas destinadas a acbes afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo
seletivo.
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Assinatura da Pessoa Candidata

Referéncia: Processo n2 25380.001836/2026-72 SEl n? 6066490
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ANEXO

ANEXO Il - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS INDIGENAS

Nome:

Data de nascimento:
Identidade:

Orgao Expedidor:

CPF:

Eu, , me declaro como indigena e desejo me inscrever para concorrer as
vagas destinadas a acgbes afirmativas, nos termos estabelecidos no processo de selegdo para ingresso no
Curso , na
unidade/escritorio da Fundagao Oswaldo Cruz.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica ficarei sujeito ao desligamento do processo seletivo e as sangdes prescritas na legislagdo em vigor. Concordo com a
divulgacao de minha condic&o de optante por vagas destinadas.
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Assinatura da Pessoa Candidata

Referéncia: Processo n2 25380.001836/2026-72 SEl n? 6066498

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=6199562&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001489&infra_hash=72... 2/2



02/04/2026, 10:53 SEI/FIOCRUZ - 6066518 - Anexo

YFi0cRUZ

ANEXO

ANEXO lil - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

Nome:

Data de nascimento:
Identidade:

Orgao Expedidor:

CPF:
Eu, , me declaro como quilombola, e desejo me inscrever para concorrer
as vagas destinadas a agdes afirmativas, nos termos estabelecidos no processo de selegcdo para ingresso no Curso

, na unidade/escritorio
da Fundacao Oswaldo Cruz.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica ficarei sujeito ao desligamento do processo seletivo e as sangdes prescritas na legislagdo em vigor. Concordo com a
divulgacao de minha condi¢c&o de optante por vagas destinadas.
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Assinatura da Pessoa Candidata

Referéncia: Processo n2 25380.001836/2026-72 SEl n? 6066518
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ANEXO IV - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:
3 - Identidade:

4 - Orgao Expedidor:

5 - CPF:

Eu,

SEI/FIOCRUZ - 6066526 - Anexo

ANEXO

concorrer as vagas destinadas
Curso

a

processo

de

da Fundacgao Oswaldo Cruz.

Tipo de deficiéncia:

Deficiéncia fisica

Deficiéncia auditiva
Deficiéncia visual

Deficiéncia intelectual
Transtorno do Espectro Autista

()
()
()
()
()
()

Deficiéncia multipla

selecao

na

para

, me declaro como pessoa com deficiéncia e desejo me inscrever para
acoes afirmativas, no

ingresso no
em
unidade/escritério
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Especificagdes sobre a deficiéncia (exemplo: para deficiéncia visual, informar se €& cegueira, baixa visdo ou visdo monocular):

_ Precisa de atendimento diferenciado
durante a realizagdo da prova? SIM () NAO () Se vocé respondeu SIM a pergunta anterior, quais as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova?

DECLARO, ainda, que as informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de
falsidade ideoldégica ou a ndo comprovagao da deficiéncia, ficarei sujeito ao desligamento do curso e as sangdes prescritas na legislagdo em
vigor. DECLARO concordar com a divulgagao de minha condi¢ao de optante por vagas destinadas a agdes afirmativas, nos documentos e listas
publicadas durante o processo seletivo.

Assinatura da Pessoa Candidata

Referéncia: Processo n? 25380.001836/2026-72 SEI n2 6066526
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ANEXO

ANEXO V - FORMULARIO - AUTODECLARAGAO PESSOAS TRANS E TRAVESTIS

Nome Social:

Data de nascimento:
Identidade:

Orgao Expedidor:

CPF:
Eu, , me declaro como pessoa trans ( ) ou travesti ( ) e desejo me
inscrever para concorrer as vagas destinadas a agdes afirmativas, nos termos estabelecidos no processo de selegcédo para ingresso no Curso

, na unidade/escritorio
da Fundacao Oswaldo Cruz.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica ficarei sujeito ao desligamento do processo seletivo e as sangdes prescritas na legislagdo em vigor. Concordo com a
divulgacao de minha condi¢c&o de optante por vagas destinadas.
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Assinatura da Pessoa Candidata

Referéncia: Processo n2 25380.001836/2026-72 SEl n2 6066535
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ANEXO

ANEXO VI - FORMULARIO - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIFICAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome:

N° da inscrigcao:

Identidade:

Orgao Expedidor:

CPF:

Telefone ou outra forma de contato:

Sr(a). Presidente da Comissao de Selegéao:

A pessoa candidata acima identificada, que concorre a uma vaga no Curso
na unidade/escritorio

da Fundagéo’ Oswaldo Cruz, vem requerer a V.S.? que Ihe sejam

concedidas condicdes especiais para realizar a prova escrita, tendo em vista que: (registrar a

condigcao da pessoa candidata).
( ) Mobiliario acessivel e facil acesso.

( ) Auxilio de fiscal ledor indicado pela comisséo organizadora do processo seletivo.

() Auxilio de fiscal transcritor indicado pela comissao organizadora do processo seletivo.
() Prova gravada em audio.

( ) Prova gravada em Libras por fiscal intérprete indicado pela comissao organizadora do processo seletivo.

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=6199562&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001489&infra_hash=72...
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() Prova impressa em braile.

( ) Prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte (O candidato deve indicar o tamanho ideal da fonte:
).

Prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagéo de tela.

()
( ) Auxilio de intérprete de Libras indicado pela comissao organizadora do processo seletivo.
( ) Tempo adicional (até uma hora).

() Tempo adicional para lactantes (até 30 minutos)

Observagdes: Para maiores esclarecimentos, entre em contato com a comissdao organizadora do processo seletivo pelo e-mail: xxxxxx e
telefone: xxxx

Referéncia: Processo n2 25380.001836/2026-72 SEl n2 6066542
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ANEXO

ANEXO VIl - MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu, nome, nacionalidade, profissao, portador da carteira de identidade n.° ........ expedido pelo .......... , e inscrito no CPF sobon.° ...... , residente
e domiciliado na rua / bairro / cidade / CEP, declaro, para os devidos fins, que autorizo a Fundagcdo Oswaldo Cruz, nos termos dos artigos 5°,
inciso Il, e 11, da Lei n.° 13.079/2018, a utilizar os meus dados pessoais sensiveis, pura e exclusivamente para fazer prova no processo seletivo
que visa ............. , comprovando a minha condi¢do de pessoa candidata pertencente ao grupo de agdes afirmativas, sendo proibida qualquer
utilizagao diversa, assinando o presente termo em duas vias de igual teor,********xxwmrimiis

Local, de de

Assinatura Pessoa Candidata

Referéncia: Processo n? 25380.001836/2026-72 SEI n2 6066548
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