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Sistema de Acompanhamento de Egressos

» Contexto e Justificativa:

» Demanda externa de avaliacao (CAPES, para o stricto sensu e MEC, para o

lato sensu);
» Demanda interna de gestao e acompanhamento;

» Conhecimentos para autoavaliacdo, planejamento e gestao de nossos
cursos, além da compreensao sobre o impacto social das acées de

educacao da Fiocruz;

» Acumulo de experiéncias anteriores (iniciativas anteriores das unidades).




Dimensao 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVI

Itens Conceitos|
1.1. Coeréncia entre a miss3o institucional, as metas e os objetivos do PDI 5
1.2. Projeto/processo de autoavaliacdo institucional 3
1.3. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino 4
1.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica,
tecnolégicas, artisticas e culturais (aplica-se gquando previsto no PDI) 4
1. Programa 1.5. Coeréncia entre o PDI e as agOes de responsabilidade social: inclusdo
social 4
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das | % 1.6. Coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas de defesa e promogao dos
dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, direitos humanos e igualdade étnico-racial 4
projetos em andamento e estrutura curricular, 1.7. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que refere 3
bem como a infraestrutura disponivel, em diversidade, ao meio ambiente, 3 memdria cultural, a produgdo artistica e ac
relagio aos objetivos, missdo e dalidade do patriménio cultural 4
_Programa. 1.8. Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade académica 4
1.2. Perfil do corpo docente e sua | % 1.9. Autoavaliacdo institucional e avaliagdes externas: analise e divulgac3o dos
compatibilidade e adequagdo a Prop do resultados NSA
_Programa. 1.10. A_gﬁes administrativas implementadas a partir dos resultados das
1.3. Planejamento estratégico do Programa, | % avaliacdes - - NSA
considersndo tembisn articulacBes com © Dimensdo 2: GESTAO INSTITUCIONAL
planejamento estratégico da instituigdo, com Itens Conceit
vistas & gestdo do seu d i futuro, 2.1. Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gest3o
adequagio e melhorias da infraestrutura e mstttuc:ona.!I S — = = 4
melhor formagio de seus alunos, vinculada a 2.2. O_rqamzacao lngtltm:lonal- . 4
produgdo intelectual — bibliogrifica, técnica 2.3. Slstema_ de remstl.'o af:aqemlco _ _ 4
ajou srtistica. 2.4. Comunicacdo da instituicdo com a comunidade interna 4
1.4. Os processos, procedim « rasuitad % 2.5. Comunicacdo da instituicdo com a comunidade externa 4
B St i P, S B Dimensao 3: CORPO SOCIAL i
formagao discente e produgio do Itens - — - — [Conceitos
conhecimento interdisciplinar. 3.1. Politica de formacdo e capacitacdo do corpo docente 5
2. Fo 3 3.2. Politica de formac3o e capacitac3do do corpo técnico-administrativo S
3.3. Politica de atendimento aos estudantes 4
2.1. Qualidade e adequagio das teses, | % 3.4. Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a
dissertagdes ou equivalente em relagio as produc3o discente (aplica-se quando previstos no PDI) 4
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do 3.5. Coeréncia entre o processo de selecido do corpo docente e os cursos
Pr ma. previstos/implantados 4
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de | % 3.6. Titulagdo do corpo docente dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu 5
disc - 3.7. Experiéncia profissional do corpo docente S
"3, Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos | % ) 3.8. Experiéncia de magistério superior do corpo docente 5
P = win relecho & formeclo recebide. Dimensao 4: DESENVOLVIMENTO PROFISSTIONAL
2.4 ; = sl Itens ‘Conceitos|
produgdo intelectual do corpo docente no 4.1. _Ct_::erén_cia entre as politicas de ensino e as agbes académico-
Programa. administrativas 4
25 Qualidade e envolvimento do corpo | % 4.2. Coeréncia entre as politicas ins!:'t.us:iogaisve as agoes acac.ié!'nico- o
docente em relaclo is atividades de formaglo gg;'tndglsstratwas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnolégicas, artisticas e -
o Byngesesa. 4.3. Programas de apoio aos estudantes =
3. impacto na Sociedade coes de acompanhamento dos egressos e ——— 3
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo | % _5. Atuac3o dos egressos da instituicdo no ambiente sodoeconérnico) 4
intelectual em fungdc da natureza do 4.6. L - gem
ma definidos no PDI 5
3.2. Impacto econdémico, social e cultural do | % 4.7. Processo seletivo discente para cursos Lato Sensu 5




Sistema de Acompanhamento de
Egressos (SGA)

» propiciar conhecimento sobre o impacto social e
nucleacao da Fiocruz;

» capaz de responder a perguntas essenciais, tais como:

Quem formamos? Para onde? Para qué? Qual a repercussao
da formacao na Fiocruz para a trajetoria e pratica
profissional dos alunos? Qual a contribuicao dessa formacao
para a geracao de conhecimento e formacao de quadros?
Como avaliam a formacao recebida para sua vida
profissional?




Slide 4

IFD1 O que é SGA?
Isabella Fernandes Delgado; 14/10/2019



Sistema de Acompanhamento de
Egressos (SGA)

Diretrizes:

» ter carater continuo e estar integrado aos sistemas de
gestao académica da instituicao (SIGA - SIEF);

» gerar informacoes e indicadores de facil acesso e
utilizacao pelos coordenadores e professores;

» visibilidade para a sociedade (integracao com
Observatorio de CT&l e Campus Virtual Fiocruz);

» articular informacoes de fontes primarias (colhidas com
os alunos no momento de entrada, término do curso e em
intervalos anuais pré-estabelecidos) e quando necessario
de bases secundarias disponiveis (Lattes, RAIS, CNES).




Sistema de Acompanhamento de
Egressos

» Proposicao: um sistema continuo de
acompanhamento, como elemento
integrante de uma politica de egressos.

POLITICA DE EGRESSOS:

» Perspectiva de apoio ao egresso;

» De incentivo a sua formacgao continuada;

» De formacao de redes de alunos e ex-alunos;

» Acompanhamento da insercao e atuacao profissional.




‘Formagéo de um GT (maio 2019)

INTEGRANTES

» Suely Deslandes (IFF) (coord) e Isabella Delgado (VPEIC e INCQS) (coord)
Helene Barbosa (10C)

Tatiana Wargas (ENSP)

Jordania Costa (ENSP)

Geraldo Sorte (COGETIC)

Adriana Coser (VPEIC)
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ESTRATEGIAS
> REALIZA(;Z\O DE UM SURVEY SOBRE OS EGRESSOS

» Atende a demanda imediata de avaliacdo da Capes
desse quadriénio e as exigéncias do MEC nesse quesito;

» Serve para teste do instrumento e das respectivas
variaveis que seriam definitivamente incorporadas ao
novo sistema de gestao académica (SIEF,) permitindo
um acompanhamento continuo;

» Serve de teste da plataforma onde o instrumento sera/ |
preenchido;

» Permite analise preliminar de cenario e definicdo do
melhor tempo para consulta de acompanhamento.



SURVEY

SURVEY - TESTE DO
INSTRUMENTO E
TESTE DA

PLATAFORMA

ANALISE E DEVOLUCAO
PARA AS UNIDADES

INSTRUMENTO E
PLATAFORMA -SERAO
APROPRIADOS POR
CADA UNIDADE -
Entrada -Saida - (1 ano
apos?) - (3,4,5 anos?)




Quem participa?

» EGRESSOS DOS 35 CURSOS DE STRICTO SENSO (MESTRADOS E
DOUTORADOQOS) PRESENCIAIS

» ESGRESSOS DE 83 ESPECIALIZACOES PRESENCIAIS
» EGRESSOS DE 20 RESIDENCIAS Cerca de 7.000
EGRESSOS

» INICIALMENTE PLANEJAMOS A SEGUINTE AMOSTRA:

» OS QUE FINALIZARAM O CURSO EM 2017,2018, 2019 (até
primeiro semestre);

» PARA TESTE DE INTERVALO DE TEMPO IDEAL PARA INSERCAO
PROFISSIONAL - INCLUSAO DOS CONCLUINTES EM 2013 e 2015.

» COMO O SISTEMA ONLINE MOSTROU ROBUSTEZ E
ESTABILIDADE ACAMOS POR INCLUIR TODOS OS EGRESSOS DE
2013 A 2019 (PRIMEIRO SEMESTRE).




>

Instrumento

BLOCO I. IDENTIFICACAO DO EGRESSO (sexo,idade no ingresso,cor de pele,
deficiéncia, estado que vivia, graduacao, ano de conclusao, instituicao
onde fez gradua;ao)

BLOCO II. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA/CURSO (unidade, curso, ano de
ingresso, més/ano conclusao,ingresso por cota,motivo de escolha do curso
na Fiocruz,outra formacao, Inst1tu1gao de outra formacao)

BLOCO Ill. ATIVIDADE PROFISSIONAL ANTES DE INGRESSAR NO CURSO
(atividade profissional antes do curso, numero de
empregos,area,setor,onde exercia,tempo de exercicio,vinculo
empregaticio)

BLOCO IV. EXPECTATIVAS E SITUACAO PROFISSIONAL IMEDIATAMENTE APOS O
TERMINO DO CURSO (expectativa de mobilidade,expectativa profissional-
estudos, comparacao insercao profissional antes/depms)

BLOCO V. SUA CONDICAO ATUAL E EFEITOS DA FORMA(;AO NA FIOCRUZ EM
SUA CARREIRA (mobilidade, numero de empregos,area,setor,onde :
exerce,vinculo empregaticio, mudou de atividade devido ao curso,aumento
salarlal nova formacao,instituicao da nova formacao, produtos gerados )

BLOCO VI. AVALIACAO DA TRAJETORIA (percepcdo de mudanca na pratic
profissional ap6s o curso, percepcao do efeito do curso na vida profssi



ACOES REALIZADAS

» APRESENTACAO DA PROPOSTA NA CAMARA TECNICA DE ENSINO
(MAIO/2019)

» ELABORACAO DO INSTRUMENTO

» CONSULTA E VALIDACAO
» COORDENADORES DE PROGRAMAS
» PAINEL DE ESPECIALISTAS

» AJUSTES DO INSTRUMENTO

» ELABORACAO DO FORMULARIO ONLINE
» PRE-TESTE DA APLICACAO (IFF - 149 CONVITES E 58 RESPOSTAS -
» REVISAO DO INSTRUMENTO - Boa avaliacdo




ACOES REALIZADAS (cont...

» PLANEJAMENTO DA ANALISE (CRUZAMENTOS, ANALISES INDIVIDUA

» ELEICAO DE VARIAVEIS DE PRODUCAO A SEREM CONSULTADAS VIA
CURRICULO LATTES (APOS A CONCLUSAO DO CURSO)

» CHECAGEM E ATUALIZACZ\O DAS LISTAS DE EGRESSOS DE CADA UNI
» Desafios
> ELABORACZ\O DE CAMPANHA- MATERIAL DE DIVULGACZ\O

» DIA 16 DE OUTUBRO INICIO DO SURVEY - ENVIO EM LOTES - inicio p l
com 1.400 envios A
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APRESENTAGAO DA PROPOSTA NA CAMARA
TECNICA DE ENSINO (OUT/2019)

» SOLICITACAO DE APOIO NA DIVULGACAO E ACOES
DE REFORCO

» VPEIC ENVIARA CONVITE POR E-MAIL

(ESCALONAMENTO DE 1 MIL ENVIOS POR DIA) COM
LINK DE ACESSO

» CADA COORDENACAO PODE CRIAR LISTA DE
TRANSMISSAO POR WHATSAPP




Cronograma

atividades e sugestoes
para a Incorporagiao e
manejo de cada
secretaria académica

Atividade Inicio Término
Aplicacao (survey) 16 outubro/2019 30 novembro/20
Analise Dezembro/2019 Abril/2020
Devolucio para as Feve.reim/ 2020 /%
(estrito senso) = ¥
unidades Abril /2020 (lato
Senso) (K
Relatério das|Abril/2020 Maio/2020 |




Observacoes-sugestoes

>

>

vV v v Vv Vv Vv

vV v vy

reforcar com as assessorias de comunicacao de cada unidade- apoio para a divulgagao nas redes
sociais tb

Politica de egressos a se construir - rede de egressos - sugestdes na Camara Técnica e Informacao-
Comunicacao

Também faz parte do componente de auto-avaliacao - incluir - fazer um informe breve para ser
incorporado na Plataforma Sucupira pelos coordenadores de programas

Investir nas pecas de divulgacao - apoio das unidades é importante porque o retorno geralmente é
baixo

Cultura institucional deve ser criada - que permitira a adesao futura ao acompanhamento
Oficina de egressos

Formacao profissional- demanda outro acompanhamento

Web tv - incluir tb

Peci:1a, publicitaria - colocar uma pessoa com deficiéncia - indigena - Material impresso (cartazes)- ver
se ha recursos

Fluxo de devolucao para as unidades - coordenadores ou unidades - amadurecer com COGETIC como
vai ser disparado o convite para continuar o acompanhamento e pactuar com as coordenacoes de
Ensino -

Whatsapp - listas de transmissao - redes sociais das residéncias e das unidades

Fazer texto de convocacao de apoio para as coordenacoes de ensino

Para além do acesso aos cuidados - trata-se de uma cultura de uso dos dados na gestao -
Elementos para analise da identidade institucional



